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SCHULPROFIL und LEITBILD

GRG1, Stubenbastei 6-8, 1010 Wien
www.stubenbastei.at

A) Angaben zu Sozialisationsfaktoren

1. Organisationsstruktur
Anzahl der Klassen: 25 (13 Unterstufe + 12 Oberstufe)

Anzahl der SchUlerinnen; 324
Anzahl der Schuler: 290
77 Lehrer/innen

Tagesbetreuung fUr die Schiler/innen der Unterstufe
5 - Tage - Woche fUr alle Klassen
Schulformen:

Unterstufe:
Englisch/Russisch ab der 1. Klasse
Typenwahl ab der 3. Klasse:

Gymnasium:
Franzdsisch
fUr Russisch-Schuler/innen ist Englisch verpflichtend

Realgymnasium:

Geometrisches Zeichnen, Werkerziehung

Oberstufe:

Gymnasium: Latein

Realgymnasium: Latein/Franzdsisch,

ab 7. Klasse RG mit Darstellender Geometrie (DG)

bzw. RG mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt mit Laborunterricht (NAWI)
Ethik als alternativer Pflichtgegenstand in der Unterstufe

Kommunikation und Sozialkompetenz ( KOSO ) als Pflichtfach in der 6. Klasse

Wahlpflichtgegenstande: Italienisch, Spanisch, Deutsch, Centropa, Global
Studies, Englisch, Geschichte, Geografie, Biologie, Informatik, Mathematik,
Physik, Psychologie u. Philosophie, Bildnerische Erziehung (Film), Kunst und
Religion, Medien, Politische Bildung, Sprachen, Literatur und Kultur (am Beispiel
von Burkina Faso), Kommunikation und Sozialkompetenz

Unverbindliche Ubungen und Freigegenstinde: Instrumentalmusik, Politische
Bildung, Franzdsisch Konversation, Informatik for 1. und 2. Klassen, Outdoor-
Akfivitaten, BUhnenspiel, Theater Oberstufe, Projektmanagement, Journalismus,
Basketball, Volleyball, Tutorium Bibliothek, Sozialprojekte (z. B. Altenbetreuung),
Prasentationstechnik, English Certificate, Naturwissenschaftliche Ubungen (2.
Klasse), Abenteuer Antike

FordermaBnahmen: Assistenzstunden in allen Schularbeitsgegenstédnden (1.
bzw. 2. Klassen), Leseférderung, Franzdsisch-Olympiade, Vorwissenschaftliches
Arbeiten, Coaching fUr Peermediator/innen. Alle FérdermaBnahmen zielen



darauf ab, sowohl den Leistungsschwéchen der  Schuler/innen
entgegenzuwirken als auch Begabungen und Interessen bei Schiler/innen zu
entdecken und diese durch spezielle Angebote zu starken. Die
FordermaBnahmen sollen dazu beitragen, notwendige Schlusselqualifikationen
wie Kommunikations- und Teamfdhigkeit, Sozialkompetenz,
eigenverantwortliches Lernen und vernetztes Denken, Prasentationsfahigkeit
und Kreativitat zu entwickeln.

Die Schule ist klein genug, um guten persdnlichen Kontakt zwischen
Lehrer/innen und Schuler/innen zu erlauben, andererseits aber gro3 genug, um
die Vielfaltigkeit des Angebotes auf Dauer zu gewdhrleisten.

2. Schuler/innen
Schichten.

Die Schuler/innen kommen aus mehr als 28 Staaten, aus vielen verschiedenen
Volksschulen, wohnen in allen Wiener Bezirken.

3. Lehrer/innen
Anzahl der Lehrkrafte: 77 sowie Sprachassistent/innen fur Englisch, Franzésisch
und Russisch

Zusatzliche Qualifikationen der Lehrkrafte: Schulpraktikums- und
Unterrichtspraktikumsbetreuer/innen, Schiler/innenberater/innen,
Mediator/innen, Legastheniebetreuer/innen, Ausbildnerinnen in Erster Hilfe,
Schulbibliothekar/innen, Referent/innen (Pddagogische Hochschule bzw.
Universitat)

4. Schulisches Umfeld/ Einzugsgebiet
Ideale, verkehrsmdBig zentrale Lage (U3-Station Stubentor), die einerseits
Schuler/innenzustrom aus allen Bezirken Wiens sichert, andererseits im Unterricht
immer wieder genutzt wird (Besuch von Ausstellungen und Museen ist in einer
Doppelstunde moglich).

5. Bauliche Gegebenheiten
Wiener Innenstadtschule (erbaut 1912), in verkehrsberuhigter Lage
(FuBgangerzone).
Ausstattung: Bibliothek, Schulbuffet, NAWI-Lehrsdle, Informatik-Sale, BE- und ME-
Saal, zwei Werksdle, Festsaal mit BUhne, PCs mit Internetanbindung und Beamer
in den Klassen, Mediationsraum, zwei Turnsdle sowie externe groBe Sporthalle im
Regierungsamtsgebdude.

Tagesbetreuung im Schulhaus bis 16:20 Uhr, Mittagessen im hauseigenen Buffet,
Nutzung des Stadtparks fur Bewegung und Sport.

B) Angaben zur padagogischen Position

Internationalitat
Wir verstehen uns als internationale Schule.

Wir férdern und unterstUtzen internationale Kontakte und die Auseinandersetzung
mit anderen Kulturen und Religionen. Die Herkunft vieler Schuiler/innen aus
unterschiedlichen Landern tragt zu einem wachen, bewussten Umgang mit dieser
Thematik bei. Diese Haltung mdchten wir Uber unseren Schulallfag hinaus sichtbar
machen und weitergeben.

Die Ideale und Ziele der UNESCO (Erziehung zu Frieden, Menschenrechten und
Demokratie) werden bei uns als UNESCO-Schule in den Unterricht einbezogen.



Aktuelle Beispiele:
Schiler/innenaustausch/ Internationale Kontakte

Unterrichtsbesuche von und Erfahrungsaustausch  mit  skandinavischen
Schuler/innen und Lehrer/innen

Partnerschaft mit Schiler/innen in Burkina Faso (Briefkontakte, Musik-Workshops,
Musical, afrikanische Modeschau, gemeinsame Buchillustration) Uber viele Jahre,
derzeit Neuausrichtung, da die Kontaktperson vor Ort gewechselt hat.

Multinationales SchuUler/innen-Projekt: ,,Relais de la Memoire — junior — aus
Erinnerung entsteht die Zukunft*
Zukunftsperspektiven:

Vermehrte Teilnahme an infernationalen Wettbewerbben und
l&GnderUbergreifenden Projekten

Suche nach einer UNESCO-Partnerschule

Sozialkompetenz/ Individuelle Forderung/ Personlichkeitsbildung

Sozialkompetenz hat einen traditionell hohen Stellenwert an unserer Schule, sie
zeigt sich auch in der guten Zusammenarbeit aller Schulpartner.

Die wertschdtzende Kommunikation zwischen Eltern, Lehrer/innen und
Schuler/innen ist uns ein groBes Anliegen. Wir fordern das Miteinander von
verschiedenen Altersgruppen. Der Umgang mit unterschiedlichen Kulturen und die
unterschiedliche soziale Herkunft der Schuiler/innen prédgen unser schulisches
Zusammenleben.

Aktuelle Beispiele:

Ethik-Unterricht in der Unterstufe

KOSO (Kommunikation und Sozialkkompetenz) als Pflichtfach in der 6. Klasse

Textiles und technisches Werken fur Mddchen und Buben verpflichtend
vorgesehen

Mehrtagige Sportveranstaltungen mit Schwerpunkt Gruppendynamik &
Selbstversorgung

Peers fUr Mediation und Suchtpravention

Unverbindliche Ubung ,,Projektmanagement*

Podiumsdiskussionen mit dsterreichischen Politiker/innen aller Parteien
Partnerklassen

Organisation der Tage der offenen TUr und der Sprechtage durch alle
Schulpartner/innen

RegelmdBige Klassenlehrer/innenkonferenzen/Teambesprechungen
KlassenUbergreifende Forderkurse

Information Uber Beratungsstellen und schulpsychologische Dienste
Individuelle Begabungsférderung:

Verleihung des Franz Alt-Stifftungspreises fUr vorwissenschaftliche Arbeiten und
Projekte

elLSA (E-learning im Schulalltag)

Klima

Gegenseitige Wertschdatzung und achtsamer Umgang miteinander pragen die
freundliche Atmosphdre an unserer Schule.



Schulgemeinschaft wird bei uns gelebt. Wir legen Wert auf ein offenes Klima und
Gesprachsbereitschaft. Wir erleben einen weitgehend gewaltfreien Schulalltag
und arbeiten an einer konstruktiven Konfliktkultur.

Aktuelle Beispiele:

Kennenlernwoche fur 1. und 5. Klassen

Einstiegstage am Schulbeginn

Erhalt des Klassenverbandes bis zur 4. Klasse (trotz Typenwahl in der 3. Klasse)

Viele mehrtdgige Schulveranstaltungen (Alpenschule, Wasserwoche,
Projekttage, Sportwochen, Sprachreisen, ...)

Feedback-System

Erleichterung der Umstiegsphase von der 4. in die 5. Klasse (Projekte,
Klassenstunden, Kennenlernwochen)

Projekte

Projektorientierter Unterricht ist wesentliches Element unseres Schulkonzepts.
Vermittlung von Sachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz sind die
Ziele unserer Projekte. An unserer Schule gibt es fUr die Unferstufe ein
Préventionsprojekt von der 1.-4. Klasse.

Aktuelle Beispiele:

Astronomie-Projekt (8. Klasse)

Wald-Projekttage (1. Klasse)

Anti-Rassismus-Projekt

Projekt “Ernst Allerhand” (Schicksal von Verireibung und Emigration anhand einer
konkreten Lebensgeschichte, dokumentiert in zahlreichen Interviews)

Peacecamp

Zahlreiche an den UNESCO-Leitideen orientierte Projekte, z.B. Teilnahme an einer
UNESCO-Internet-Konferenz, Menschenrechts-Projekte (7 Klasse)

Schuler/innen und Politik:  Untersuchung des politischen Interesses der
Schuler/innen an der Stubenbastei

Leitgerechtes, konsensuales Festlegen von gemeinsamen Projekttagen
Qrgonisoﬂon von Raum- und Unterrichtspldnen

Ubersichtliches, zentrales Informationssystem

Unterschiedliche Lehr- und Lernformen

Variatio delectat! Methodenvielfalt schafft unterschiedliche Zugange und foérdert
Individualitat.

Ausgehend von einer offenen und toleranten Grundhaltung setzen wir
unterschiedliche Unterrichtsformen ein. Unser Ziel ist dabei die individuelle
Foérderung, die Verbesserung der Arbeitshaltung und die Steigerung der Motivation
aller am Lernprozess Beteiligten.

Aktuelle Beispiele:

Soziales Lernen

Projektunterricht

Offenes Lernen

FacherUbergreifender Unterricht

elLSA (E-learning im Schulalltag), Einsatz neuer Medien

Erstellen von Portfolios



Lernzielorientierte Beurteilung
Zwei-Phasen-Schularbeiten

Arbeit in Kleingruppen im Rahmen von Férderkursen
Team teaching

Exkursionen und Lehrausgdnge

Lernen mit Tutor/innen

Lehrervortrag

Sprachenvielfalt
Wir verstehen uns als Schule, der ein moglichst vielfdltiges Angebot an
Fremdsprachen sehr wichtig ist.

Als einzige Wiener Schule bieten wir Russisch ab der 1. Klasse an, alternativ zu
Englisch. Ab der 3. Klasse k&dnnen im Gymnasium Englisch oder Franzdsisch als 2.
Fremdsprache gewdhlt werden. Schuiler/innen mit Russisch ab der 1. Klasse
beginnen in der 3. Klasse mit Englisch als 2. Fremdsprache.

Im Gymnasium wird Latein ab der 5. Klasse zum Pflichtfach. Im Realgymnasium wird
Franzdsisch oder Latein ab der 5. Klasse angeboten. In den WahlpflichtfGchern
Italienisch oder Spanisch (ab der 6. Klasse) kann mundlich maturiert werden.
Aktuelle Beispiele:

Sprachwochen im Ausland, Intensivsprachwochen (,,Winterschool"),

Workshops mit native speakers,

Fremdsprachenprojekte an der Schule (Theater),

Russische Partnerschule (Schule der Russischen Botschaft in Wien),

Teilnahme an Sprachwettbewerben,

Nox Latina

RegelmdaBige Theater- und Kinobesuche (von Stucken und Filmen in
Originalfassung)

Zukunftsperspektiven:

Begabtenfdrderkurse fir Themen und Aktivitdten auBBerhalb des Regelunterrichts
Bilingualer Sachunterricht (als Projekt)

Naturwissenschaften

Die Oberstufenreform setzt einen neuen Schwerpunkt im Realgymnasium, der die
naturwissenschaftlichen Facher aufwertet.

Die Umsetzung dieser Reform bedeutet  die Vernetzung der
naturwissenschaftichen (NAWI)-FGcher und ermdglicht das selbstGndige
praktische Arbeiten in Laborstunden.

Die Forderung der Schuler/innen im NAWI-Bereich erfolgt unter anderem durch
computerunterstUtzten Unterricht in DG.

Aktuelle Beispiele:

FacherUbergreifender Unterricht in den NAWI-Fachern

Projekte: Suchtpravention, Sexualpddagogik, Gesundheitstage, Kosmologie
Schwerpunktsetzung analytische Geometrie in DG

DG: Uber 50% des Unterrichts am PC

Exkursionen zu Universitdten und Fachhochschulen

Arbeiten im ,,Vienna Open Lab*



Kooperationsprojekt mit der TU-Wien, im Bereich der Lasertechnik (Zwei- Jahres-
Projekt zu ,,Sparkling Science")

Kreativitat

Schopferisches Denken und Handeln sind wichtig fir die
Personlichkeitsentwicklung und daher bei uns ein allgemeines
Unterrichtsprinzip.

Vielfaltige bildnerische und musikalische Angebote sollen das KulturverstGndnis
und den Selbstausdruck unserer Schiler/innen vertiefen.

Mit ,Hirn, Herz und Hand" sollen technische und textile Verfahren ,begriffen*
werden.

Das Musikverstdndnis wird durch (kostenpflichtige) Angebote des Kultur - &
Sportvereins — Einzelunterricht in Klavier, Gitarre, Schlagzeug — zusatzlich geférdert.

Freigegenst@nde und WahlpflichtgegenstGdnde bieten die Mdglichkeit, andere
kreative Teilbereiche (z.B. Fotografie, Film, Druckgraphik, Computerdesign,
Ensemblemusik) intensiver zu bearbeiten.

Aktuelle Beispiele:

Vielfdaltige Lehrausgdnge und Besuche von Musikveranstaltungen
Postkartenwettbewerb der &sterreichischen UNESCO-Kommission

Leitsystem fUr das Schulhaus

wheartbeat" (Gestaltung von AuBenraummaobeln)

Tiefdruck-, Buchbinde-, Schriftworkshop

Pop-, Jazz-, Rock-Bands sowie eine Lehrer-Schuler-Band

Konzerte (z.B. Schulfest)

Song writing-Workshop, Jamsessions

Musicals

Trommmel- und Tanzworkshops

Unverbindliche Ubung , Layout” (Gestaltung des Jahresberichts)

Publikationen:

,Die Stubenbastei - Vergangenheit und Gegenwart einer Wiener Schule”

Hrsg. von R. Erdinger, M. Sonnweber, W. Weigel, H.P. Wittmann: Wien 1997 ,Was
blieb ... Judisches Wien - Budapest“

Hrsg. von R. Erdinger, K. Huber: Wien 2005

»Ernst Otto Allerhand*

Hrsg. von R. Erdinger, K. Huber: Wien 2008

»Jahresbericht der Stubenbastei*

Buhnenspiel: )

Diese Unverbindliche Ubung erfreut sich an unserer Schule gréBter Beliebtheit. Drei
Gruppen zu je 15-20 SchuUler/innen gestalten jahrliche TheaterauffGhrungen.
Aktuelle Beispiele:

Franzdsisches Theaterprojekt

Gestaltung von Radiosendungen, Musicals (z.B. Afrikanisches Musical)



Bewegung und Sport/ Outdooraktivitaten

Wir motivieren Jugendliche, an Bewegung Freude zu haben.

Unsere Schuler/innen sollen viele atftraktive (auch nicht im Lehrplan vorgesehene)
Sportarten auch auBerhalb der Schule kennenlernen.

Aktuelle Beispiele:

Sportwochen, Schikurse

Selbstverteidigung, Fithesscenter

Schnupperkurse (Tennis, Squash, Golf, Bowling)

Klettern, HOtten- und Nachtwanderungen

Rad fahren

Schi-, Snowboard- und Rodeltage
Tanz-Workshops

Interaktionsspiele in freier Natur

Teilnahme an Wettkdmpfen (Schifahren, Snowboard, Basketball, Volleyball,
Aquathlon)

C) Angaben zur Schulpartnerschaft

Die folgende Aufzdhlung beinhaltet die wichtigsten Faktoren fur das gute
Funktionieren der Schulpartnerschaft:

Kooperatives Klima durch partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten in
SGA-Sitzungen.

Eltern-Schuler/innen-Lehrer/innen-Treffen in allen Klassen.

Bildung von Klassengemeinschaften. Sie wird durch mehrtégige Projekitage und
zahlreiche schulbezogene Veranstaltungen gefordert.

Schulballe und Schulfeste unter Mitwirkung vieler Schiler/innen, Lehrer/innen und
Eltern.

Schulforum auf Homepage — Diskussionsplattform fUr alle Schulpartner/innen und
Absolvent/innen.

Elternverein:

Der Elternverein versteht sich als offene Plattform und Drehscheibe zwischen
Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern.

Die Zielsetzung ist die Forderung eines offenen Schul- und Gesprdchsklimas, die
aktive Einbindung aller Beteiligten in Diskussionen, die Mitorganisation und
UnterstUtzung von Schulveranstaltungen, Qualitatssicherung des Unterrichts,
Anregung, Mitgestaltung von Lehrer/innenfortbildung sowie Fokussierung auf
Themen wie z.B. Umgang bei Tellleistungsschwdchen oder Begabtenfdérderung,
sowie Mitgestaltung und Dokumentation des schulisches Alltags.

Die Aktivitaten sind die UnterstUtzung der Kommunikation zwischen den
Lehrer/innen, den Schuler/innen, der Direktion, den Elternvertreter/innen und
auBerschulischen Expert/innen. Weiters erteilt er finanzielle und organisatorische
Hilfe bei der Fortbildung aller Schulpartner auf Grundlage der eigens erarbeiteten
UnterstUtzungsrichtlinien.

Kommunikation und Information durch eine eigene Homepage und laufende
Rundschreiben Uber Mailinglisten.



Die Veranstaltungen zu aktuellen Themen werden unterstUtzt bzw. organisiert, wie
z.B. eine Diskussion zur Oberstufenreform im Museumsquartier in Kooperation mit
einer fUOhrenden Tageszeitung, eine auBerordentliche Ausschusssitzung im
math.space fOr alle Schulpartner bezuglich Schulentwicklung, sowie diverse
Veranstaltungen zu aktuellen Themen.

Kultur- und Sportverein

Der KSV fordert das zusatzliche Angebot von Instrumentalkursen (Gitarre, Klavier,
Schlagzeug) und Sportkursen (FuBball, Tanz, Tischtennis) gegen TeilnahmegebUhr
an. Auch Kurse anderer Art (z.B. Sprachen, Maschinschreiben, einfGhrende
Informatik) finden immer wieder ins jahrlich wechselnde Angeboft, abhdngig von
Initiativen, Interesse und Anmeldezahl.

Meinungen:
Elternzitate zur Stubenbastei:
Eltern wurden gebeten, die folgenden beiden Fragen zu beantworten:

1. Was hat Sie dazu bewogen, lhre/n Tochter/Sohn in die Stubenbastei zu
schicken?

2. Wie stellt sich unsere Schule lhrer Meinung nach in der Offentlichkeit dar?
Die folgenden Zitate wurden den Antworten entnommen:

+lch war als Schuler selbst hier. FUr mich ist die Stubenbastei eine politisch
lebendige, offene, fortschrittliche Schule mit angemessenem Niveau.”

»Ich halte sie fUr liberal und demokratisch, die Lehrer sind aufgeschlossen, nicht
alle, aber doch viele."

,Die einzige Schule, die der Sprache Russisch einen entsprechenden Stellenwert
gibt."

,,Die Tatsache, dass Schuiler aus vielen Landern hier mit- und voneinander lernen.”

»Altes Bewdhrtes und neues Innovatives haben gleichermalBen nebeneinander
Platz.*

,lch kenne keine Schule, wo so viele verschiedene Glaubensbekenntnisse
nebeneinander Platz haben und respektiert und geachtet werden.”

wTolerant. Lernen kann auch ohne Druck vermittelt werden (das gibt Hoffnung).”
»Eine Schule mit politischem Gleichgewicht.”

Schilerzitate zur Stubenbastei:

»Die Schule ist sehr liberal, es gibt so gut wie keine Einschrdnkungen, so lange sich
niemand anderer beeintrachtigt oder gestort fOhlt." (7. Klasse)

»In dieser Schule kann man seinen Wissensdurst I6schen® (1. Klasse)

»Mir gefdllt besonders gut, dass die Klassen ziemlich bunt >zusammengewdUrfelt<
sind und es so zu einem Aufeinandertreffen von verschiedenen Kulturen,
Sprachen und Lebenseinstellungen kommt.” (7. Klasse)

+~Was dieser Schule an Klopapier fehlt, gleicht sie durch Atmosphdare aus.” (6.
Klasse)

,Die Schule achtet sehr auf gutes Klima und Toleranz untereinander, was mir sehr
gefdllt, und sogar die meisten Lehrer sind >leiwand< ." (7. Klasse)

~Was mir ebenfalls gefdllt, ist das hohe MaB an Abwechslung, das uns geboten
wird: von Lehrausgdngen und Theaterbesuchen Uber Mediationsprojekte und
politische Diskussionen bis hin zu Sprachwochen und Gesundheitstagen. Man
bekommt die Mdglichkeit, sich fUr Dinge, die einen interessieren, zu engagieren
und an Projekten 0.4. mitzuarbeiten.” (7 .Klasse)



